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Valkommen till Rimaster

Rimaster ir en ledande leverantor av
elsystem, kablage, elskép, elektronik och
hytter for specialfordon och industriella
system.

Vi dr en global koncern med ursprung
och huvudkontor i Rimforsa, Sverige.
Rimaster har idag mer 4n 1200 anstillda
verksamma i tio foretag virlden Gver.

Vi har organisation for forsiljning,
design, utveckling och produktion i
Sverige, Polen, Belgien, Frankrike,
Tyskland, Kina och Serbien.

Welcome to our world of Simplicity.

Rimaster AB
Industrivigen 14
SE-590 44 RIMFORSA
+46 494 795 00
info@rimaster.com
www.rimaster.com
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Tomas Stalnert, tst@rimaster.com
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Extrematider
kraver extremt
engagemang

Vi befinner oss i en exceptionell situation.
Jag har faktiskt, under mina 30 ar inom
den internationella tillverkningsindustrin,
inte upplevt ngot liknande. Samtidigt
som marknadsbehovet och kundernas
volymer okar kraftigt stills de globala
leverantdrskedjorna infor stora utmaningar.
Pandemin har péaverkat kapaciteten, bade
i form av brist pa personal som varit sjuk
eller tvingats vara hemma pd grund av
nirstdendes symptom, och den f6ljande
ramaterialbristen. I Tyskland har somma-
rens naturkatastrofer och versvimningar
drabbat flera nyckel leverantorer. Aven de
internationella transporterna har paverkats
negativt pa grund av olika omstindigheter
och det material som dnda finns framme
kan inte alltid levereras i tid.

I mitten av 2020 lig volymerna i botten. Accelerationen under 2021 kom som en
Sverraskning for de flesta och fa har hunnit bygga den kapacitet som krivs. Vi i
Rimaster befinner oss i samma bat som alla andra, och det hir liget stir man och
faller med sin personal. Vi har den fantastiska forménen att ha medarbetare som
lever och andas kundnytta. Under det gingna dret har vira medarbetare runtom

i virlden arbetat hart med att hilla vira kunder informerade, jagat material och
stillt upp och jobbat évertid. Att vi kan vara en attraktiv arbetsgivare som lockar
till sig kompetens som viljer att utvecklas och stanna kvar ir en av de grundliggande
forutsittningarna for att vi ska kunna uppfylla vara kundléften, nu och i framtiden.
I det hir numret av Riview méter du nigra av dem. Mitt tack vill jag forstas rikta
till alla medarbetare i hela vér organisation: ni har gjort en fantastisk insats. Och
till vara kunder och leverantérer: Tack fér god kommunikation och en respektfull
dialog!

Vi har en tid framfér oss som kommer att stilla fortsatta krav pd uthéllighet.
Det kommer vi att klara — tillsammans!

Tomas Stilnert, CEO, Rimaster Group
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KUNDCASE: JUNGHEINRICH
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Litiumjonteknik, sikerhet, digitalisering

och automation ... Den internationella
tillverkningsindustrin forindras. fort, “och
Jungheinrich vill vara férstahandsvalet inom
effektiv och hallbar intralogistik som truckar,
byggnadsstillningar och lagringssystem.
Jungheinrich ir ett familjeforetag som
grundades av doktor Friedrich Junghein-
rich i Hamburg 1953. Idag ir foretaget ett
av virldens ledande intralogistikforetag.
Under 2020 hade Jungheinrich cirka 18
000 anstillda och en global omsittning
pa 3,8 miljarder euro. Produkterna mark-
nadsfors av 40 direkedistributérer i Europa,
Asien, Afrika, Australien och Sydamerika.
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Koncernens strategi dr inriktad pa héllbar
och I6nsam tillvixt som 6kar bolagets virde.

Snabba och sikra leveranser
Som ett resultat av stindiga forbittringar i
leveranskedjan, samt virdeflédet for varje
enskilt material i truckarna, fokuserar
Jungheinrich pi leverantérer med stor
vertikal integration, forklarar Marcus
Gessner, 6verordnad inképschef pa Jung-
heinrich i Tyskland:

“Fokus ligger sirskilt pd kombinationen
av krivande processer som kan automati-
seras och arbetsuppgifter med en hog grad

manuellt arbete. Om du vill vara bist inom
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det segmentet behdver du ett produktions-
ndtverk i bade hogteknologiska linder och
ligkostnadslinder, och leveransvigarna
bér vara snabba och sikra. Alla faktorer
ska kombineras med en transparent och
mycket konkurrenskraftig kostnadsstruk-
tur. I Rimaster har vi hittat en partner som

i hog grad uppfyller véra krav.”

Elektrisk revolution

Rimaster ir Jungheinrichs systemleverantor
av elsystem for flera olika truckmodeller.
“Rimaster ger oss prestanda i sirklass
eftersom de vet exakt hur kablaget ska
anslutas till Jungheinrichs produkter,



oavsett om det ir en truck, en laddare,
ett batteri eller ndgot annat. Det ir for-
delen med en systemleverantér som vi
vill anvinda dnnu mer i framtiden”, siger
Marcus Gessner.

”Ett annat exempel 4r ssmmanslagningen
av signalkablage med stromférdelning fran
batteriet till elférbrukarna. Det ér en viktig
punkt, sirskile fér litiumjonbatterier och
dess laddningsteknik, och dnnu mer for
Jungheinrich som en ledande leverantér av

den innovativa energilagringen.”

Stabilitet i utmanande tider
Som nimnts ir mixen av linder med

attraktiva lonekostnader och stabila, korta
leveransvigar mycket viktig fér Junghein-
richs ytterst breda produktsortiment.

“Det har vi nu sett i samband med
covid-19-pandemin och férdelningsfasen
som foljt.”

De flesta av Jungheinrichs produk-
tionsanliggningar finns i norra och dstra
Europa, vilket enligt Marcus Gessner vil
motsvarar placeringen av Rimasters pro-
duktionslinder.

“Inkép fran Asien dr naturligtvis viktigt
for Jungheinrich dven i framtiden. Dirfor
dr det vikeigt att Rimaster har en bra nirvaro
dir ocksa.”

KUNDCASE: JUNGHEINRICH

Marcus Gessner ér overordnad

inkdpschef pa Jungheinrich.
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Rimaster i Rimforsa
investerar i mangfald

Alla ska fa chansen att utvecklas i Rimaster. For medarbetare med svenska som andra-

sprak har Rimaster i Rimforsa genomfort ett framgangsrikt integrationsprojekt som har

lockat deltagare med internationell bakgrund.
”Fér mig ar det en chans utvecklas i mitt yrke och att vara en férebild f6r mina barn”,

sager Laila Al Sharif.

Programmet dr oppet for alla som har
svenska som andrasprik och syftar till
att underlitta medarbetarnas integration

kulturellt och yrkesmissigt.

Vi vet av erfarenhet att det kan bli miss

i kommunikationen ibland, bidde pé grund

av spriket, kulturen, olika syn pd saker

olika férvintningar och si vidare. Inom

ramarna for projektet har vi fordjupat oss i

E . kultur och sprak men deltagarna fir
ocksd utbildning i svensk

arbetsmarknad

och i var organisation och vart arbetssitt”,
forklarar Camilla Sundberg som ir perso-
nalchef pa Rimaster i Rimforsa:

Vi ser ocksd att manga av vira anstillda
med svenska som andrasprik inte har
nigon kontakt med svenskar och svenska
spriket utanfor arbetsplatsen, dirfér tycker
vi det dr viktigt att ge dem méjlighet att £a
trina i att lyssna pd och prata svenska. Vi
har ocksa lyft jobbrelaterade frigor. Varfor
pratar vi som arbetsgivare si mycket om
kvalitet och varfér dr det sa viktigt, vad
innebir det f6r oss och vara kunder, vad ir
arbetsgivarens roll, fackets roll, anstilldas
roll, Rimaster som organisation, vara
virderingar och sa vidare?”

yrke och att vara en forebild for mingparn’
Laila Al Sharif

Ny karriir i Sverige
Det ir frivillige att delta i programmet
ddr Rimaster stdr for 50 procent av tiden
och deltagarna far skjuta till resterande tid
sjilva. Sammanlagt 4r det ca. 25 personer
som har valt att delta.

Laila Al Sharif och Eyad Al Habbal ir tva
av deltagarna; paret kommer fran Syrien och
bor nu i Rimforsa med sin familj. Tillsam-
mans har de tre barn: 17, 15 och 12 r gamla.

”Jag och barnen kom till Sverige och
Rimforsa forst och vi dterforenades med
Eyad nir han kom hit nidgot ar efter”,
berittar Laila som jobbade som journalist
i Syrien. P4 plats i Rimforsa deltog hon i
ett projekt pd arbetsférmedlingen dir hon
fick praktik och senare jobb pa Rimaster. I
dag jobbar hon med montering av special-
kablage och crimpning.

Eyad har haft en lang karridr som kon-
ditor pad ett syrianskt lyxhotell. Med flyt-
ten till Rimforsa har han bytt yrkesbana.
Efter att ha studerat svenska borjade ocksa
han jobba pa Rimaster som montér.

"Jag kor dven gjutmaskin, hanterar

\ roboten och har bérjat kéra truck.

Det ir fantastiskt roligt och jag
ser utvecklingsmojligheter
hela tiden”, siger Eyad.




Ett sitt att utvecklas
Laila och Eyad har bérjat
om fran noll, byggt upp livet
pa nytt, konstaterar Laila.

"Arbetet pd Rimaster, och det hir
projektet, har varit en forutsittning for
att vi ska kunna vara en del av samhillet
och inte std utanfér. Det dr ocksa viktigt
for oss att vara en forebild for vara barn.
Vi vill ju girna atc de ska vilja att stu-
dera vidare och ta vara pa alla méjligheter”,
siger Laila och fir medhill av Eyad:

”Spriket dr en utmaning, och en fér-
utsittning for att vi ska kunna utvecklas
vidare pd jobbet. Jag har kommit verens
med min spriklirare att vi ska fokusera
pa alla de verb som hér till yrket. Sedan
hoppas jag att vi, med var internationella
bakgrund, ockséd kan bidra med virdeful-
la insikter och erfarenheter till Rimaster;
vért arbetsplats ir ju en global koncern”,
siger Eyad.

Utvecklas tillsammans
For Rimaster ir det vinn-vinn, konstaterar
Camilla Sundberg.

"Rimaster har en vildigt spinnande
utveckling framfor oss och i den utveck-
lingen behéver vi kompetent och kunnig
personal, vi vill ocksd ta hand om véra
medarbetare si dom utvecklas tillsam-
mans med oss si vi rustar oss for det vi
har framfér oss. Det hir projektet har
varit ett sitt for oss att forbereda for den
utvecklingen. Fér oss dr den en fantastisk
mojlighet att vi fitt ménga nyinflyttade
till kommunen, vi behover arbetskraften
och kompetensen, bara det sista dret har
vi anstillt cirka 50 personer.”

“Jag kor aven
gjutmaskin, hanterar
roboten och har borjat
kora truck. Det ar
fantastiskt roligt och jag
ser utvecklingsmojligheter
hela tiden’, sager Eyad"

Camilla Sundberg, Personalchef, tillsammans med Laila och Eyad.

INTEGRATION

rimaster 6



KUNDCASE: OPTIQO

Svenska Optiqo | e

revolutionerar 7%
fastighetsbranschen

Digitaliserad fastighetsskotsel ar en miljardbransch. Svenska uppstickaren Optiqo ar en av
pionjarerna pa omradet - och nu vaxer foretaget 6ver hela varlden med sina smarta tjanster
for flygplatser, sjukhus och kopcentrum. Med sig pa resan har man Rimaster Development.

rimaster
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KUNDCASE: OPTIQO

Optiqos losning for att miita fliden och informera besikarna om lokalernas status, har samlats i en si kallad QlvrBox.

”Vi hjilper fastighetsigare och utférare
av olika underhdllstjinster att optimera
sin serviceleverans, med hjilp av smarta
digitala verktyg. Facility Management ir
en bransch som har halkat efter lite i digi-
taliseringen men nu kommer férindringen
med full kraft”, férklarar Daniel Westling
som dr Optiqos VD.

Viktigt fér miljon
Att som fastighetsforvaltare eller utforare
faktiskt veta hur minga minniskor som
ror sig i lokalerna och anvinder de olika
utrymmena — inte minst toaletter och skét-
rum — gor det mojligt att ligga stidning
och underhdll pa ritc niva. Det hir giller
inte minst stora offentliga anliggningar
som kdpcentrum, néjesparker, sjukhus och
flygplatser dir ménga minniskor passerar
under ett dygn. Act stida pd rice tid och pd
rite sitt dr effektiv resurshushallning.
"Vara berikningar visar att ett sjukhus
med hjilp var l8sning kan spara mellan
30-50 procent pd stidning. Dessutom ir
det en hallbarhetsfraga. Att stida i onddan
innebir ocksa ett dkat utslipp av rengdrings-
medel och kemikalier samt forbrukning av
diverse engdngsmaterial. Vira kunder vill ha
kontroll bide p4 kostnader och forbattra sitt
hallbarhetsarbete”, siger Daniel Westling.

Frischt och informativt
Optiqos kunderbjudande bygger pi tre
olika

kvalitetssikring dir man gir igenom hur

moduler. Inledningsvis gors en
fastighetsunderhéllet fungerar och vilken
forbattringspotential som finns.  Direfter
installeras sensorer som samlar in data om
flédena i fastigheten och gor det méjligt att

styra leveranserna baserade pa de verkliga

behoven. I ett tredje steg visualiseras fastig-
hetsunderhillet som en service till besokarna.

Vi har tagit fram en display som ger
anvindarna information om nir och hur
utrymmet stidades senast. Vi har minga
kunder, bland annat snabbmatskedjor, som
har valt att installera de hir displayerna pa
sina toaletter, som alternativ till den tradi-
tionella handskrivna stidlistan pd dorren.
Losningen ir vildigt uppskattad bade av vara
kunder och deras gister. Sjilvklart har pan-
demin ocksé varit med och drivit pa den hir
utvecklingen”, konstaterar Daniel Westling.

"Mojligheten att fa vaxa
tillsammans med vara
kunder, att far vara med
pa resan fran en ny ideé
till globalt foretag - det ar
Rimasters sjal och hjarta!’

Johan Lundh, Key Account Manager, Rimaster

En smart ldda frin Séderhamn
Optiqos 16sning med sensorer for att mita
flddena och en display for att informera
besokarna om lokalernas status, har samlats
i en si kallad QlvrBox, som monteras pd
strategiska stillen i fastigheten. Med hjilp av
en QR-kod kan bestkarna ocksa limna feed-
back pa upplevelsen. Boxen ir uppkopplad
med ett 4G-kort och skickar informationen
vidare for sammanstillning till Optiqo eller
direke till kund beroende pa 6nskemal.
Rimaster Development i Séderthamn ir
Optiqos samarbetspartner och hjilper till med
béde utveckling och tillverkning av QlvrBox.
Vi har en ling relation med Rimaster

som har hjilpt oss och tagit ett helhets-
ansvar. For oss dr det en styrka att de kan
agera bidde som en utvecklingspartner
gillande elektronik och l8sningar samti-
digt som de tillverkar, monterar och har
koll pé vilka leverantdrer av komponenter
som finns runtom i virlden. Vi skulle inte
klara att driva den hir typen av utveckling
sjalva”, siger Daniel Westling som berittar
att Optiqo befinner sig i kraftig tillvixt.

”Rimasters sjil och hjirta”
I dag har Optiqo 10 medarbetare varav
hilften jobbar i USA, Kanada och UK.

"Digitalisering och effektivisering av
Facility Managent r en stark trend. Just nu
expanderar vi i USA, Kanada och England.
Europamarknaden servar vi frin Sverige
samt via var partner i Tyskland. Under de
nirmaste aren planerar vi att fortsitta att
vixa globalt”, berittar Daniel Westling.

Foér Johan Lundh, som ir Key Account
Manager pa Rimaster i Soderhamn, ir
Optiqo en riktig dromkund:

"Det ir precis sd hir vi vill jobba. Vi vill
vara systemleverantéren som ir med och
stottar vara kunder under hela resan, frin
start till mal. Frin den dir forsta idén och
utvecklingen av prototyper till serietillverk-
ning, vidareutveckling och fortsatt tillvixt.”

Den hir typen av samarbeten dr Rimas-
ters sjil och hjirta, menar Johan Lundh:

"Att f3 stotea tillvixtforetag i deras resa
ir en forman. Vi vill vixa tillsammans med
vérakunder, stdtta och hjilpa dem i stort och
smatt. Manga av vira kunder har gitt frin
nystartade verksamheter till att bli globala
aktorer — och det 4r hiftigt att fa vara med
om det. Det ir s& man bygger langsiktiga
relationer och fortroende for varandra.”

rimaster g




OVERMOLDING - rilnforced

ﬂlnforced

Snabb
marknadsetablering

Rimasters dvergjutningskoncept rilnforced utékas med nya anslutningar.

”Jag ar stolt 6ver att beratta att vi har ett moget koncept med férstklassiga
hogpresterande produkter som redan har integrerats i vara kunders l6sningar
och nu anvands ute pa faltet”, sager Julien Fambrini, VD pa Rimaster Frankrike.

De overgjutna rilnforced-anslutningarna
har nétt stor framgang bland Rimasters
viktigaste kunder.

“rilnforced har en stor konkurrensférdel
eftersom dvergjutningen ir integrerad i var
egen produktion och vi har full kontroll
och kan anpassa produkterna exakt efter
kundernas behov, utan att behéva gora
nigra justeringar pa redan inkdpt material.
P4 sa sitt sparar vi tid och kostnader till
forman for vara kunder”, sdger Julien
Fambrini.

Korta utvecklingstider
Egen 6vergjutning resulterar dessutom i
korta utvecklingstider.

”Pa det hir sittet kan vi halla oss till
vért koncept med hég mix och lig volym,
och vi kan erbjuda prototyper inom tva till
tre veckor. Och ja, det spelar ingen roll om
du bara behéver nigra hundra anslutnin-
gar. Vi ir flexibla — och vi vill hjilpa dig!”

rilnforced-konceptet har varit iging
i serieproduktion i ett &r nu och vi ser
fram emot att utoka konceptet med nya
produkter.

”Vi har redan genomfért flera skrid-
darsydda designprojekt och kinner oss
trygga med var formaga att erbjuda l6snin-
gar av hogsta kvalitet. Kundernas behov
okar och det gor ocksd medvetenheten om
den hir typen av systemlosningar.”

rimaster

Kompletta systemlésningar
Tuffa miljéer 4r Rimasters specialomride och
det finns vildigt fa leverantdrer pi marknaden
som kan erbjuda en helt integrerad system-
16sning med kablage, dvergjutning, paket-
ering och sd vidare som uppfyller de extrema
specifikationerna for specialfordon.
“rilnforced-l6sningen dr ett utmirke
sitt for Rimaster att utoka kapaciteten och
erbjuda organisationen som en komplett
systemleverantdr till vira huvudkunder.”




OVERMOLDING - rilnforced

"Pa det har sattet kan

vi halla oss till vart

koncept med hdég mix

och lag volym, och vi

kan erbjuda prototyper

inom tva till tre veckor. Och ja, det spelar
ingen roll om du bara behdver nagra
hundra anslutningar. Vi ar flexibla -

och vi vill hjalpa digl”

Julien Fambrini, Managing Director at Rimaster France
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LEVERANSKAPACITET

UTMANINGAR OCH LARDOMAR UNDER PANDEMIN

”En ny verklighet att
forhalla oss till”

Hur uppratthaller man leveranskapaciteten i en varld dar férutsattningarna hela
tiden férandras? Pandemin har varit en stor utmaning aven fér Rimaster.

”De senaste tva aren har verkligen visat hur viktigt det ar att vara nara sina
kunder, leverantérer och medarbetare”, sager Pernilla Norman som ar vice CEO

fér Rimaster-gruppen.

Under pandemin har dven Rimaster drabbats av konsekvenser,
konstaterar Pernilla Norman.

Vi har som alla foretag varit tvungna att férhalla oss till
de restriktioner som gillt i de olika linderna. Jobbat hemifrin
och stannat hemma vid minsta symptom. Det héir har innebu-
rit mycket hég sjukfranvaro vilket har paverkat vér kapacitet.”

Parallellt med att hantera materialflddet med den hoga
sjukfrdnvaron har det varit en utmaning att forutse efterfrigan.

"Forra hésten byggde vi var kapacitet utifrén de progno-
ser och indikationer vi dé fick frén vira kunder. Men redan
under fdrsta kvartalet rusade marknaden och vi fick istillet
ligga i hogvixeln for att kunna méta vira kunders behov.
Men Rimaster, liksom &vriga marknaden, fick omgiende
stora utmaningar i materialtillfrseln frin vira leverantorer.
Vissa material tog slut pA marknaden och leveranstiderna
okade markant pé stora delar av ingdende komponenter.
Denna materialproblematik, som fortfarande pagar i kvar-
tal fyra, i kombination med restriktioner och sjukfrinvaro

har gett oss en riktig utmaning”, siger Pernilla Norman.

Nira samarbete
Alla inom Rimaster har jobbat héirt for att férsoka méta
kundernas behov sé lingt det varit mdjligt. Det faktum att
materialbrist har uppstict nir kapaciteten har funnits pa
plats, och vice versa, har gjort situationen extra komplicerad.
"Viér organisation har jobbat vildigt nira kunderna
och leverantorerna, foljt deras prognoser och forsokt parera
fluktuationerna. Tillsammans med vara leverantérer har vi
haft veckométen dir vi har foljt materialtillgingen noga
och hjilpts at att hitta alternativa material. Men att bara
byta material till en kund ir inte méjligt utan kriver ocksa
en godkidnnandeprocess hos kunden enligt géingse rutiner”
Overtid, nyrekryteringar, inhyrd personal och transfers
mellan vira enheter har varit nagra atgirder for att skapa
kapacitet och detta arbete pdgir fortfarande.

@ rimaster

”I samma bat”

Aven om pandemin i sig har gitt in i en ny mer kontrollerad
fas tror Pernilla Norman att vi lever i en ny verklighet som
vi far leva med under en dverskédlig tid.

”Aven om det gir om rite hall, allt fler har vaccinerats
och smittan sprids inte pi samma sitt, si befinner vi oss
fortfarande i en pandemi. Balansgingen mellan att tajma
efterfrigan, kapacitet och materialtillging fortsitter.”

S&, vad har pandemin lirt oss? Act vi alla sitter i samma
bit, och dir ett nira samarbete med Smsesidighet och
respeke i hela leveranskedjan ir ett effekreivt sitt att méta
svarigheter, sidger Pernilla Norman:

”Samarbetet mellan vara enheter har stirkes och vi ir
oerhort glada och tacksamma 6ver hur vira medarbetare har
stillt upp under denna, for alla, utmanande tid. Det giller
ocksa pé ett mer dvergripande plan dir jag tror att vi alla rent
generellt har insett att vi méste respektera och visa forstaelse
for varandras situationer. At hela niringskedjan maste hjil-
pas it for att ta oss ur den hir globala pandemisituationen.”

Pernilla Norman, vice CEO for Rimaster-gruppen
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"Samarbetet mellan vara
enheter har starkts och

vi ar oerhort glada och
tacksamma over hur vara
medarbetare har stallt
upp under denna, for

alla, utmanande tid"
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RoOster om Rimaster

Karen Zhuo
Inkdpsansvarig, Rimaster Ningbo

"Jag har arbetat pi Rimaster i nistan

tio ar och det har varit en spinnande
resa! Nir jag borjade som inképare pa
Rimaster lirde jag mig mycket. Viktigast
av allt: jag har lirt mig om anliggnings-
maskinsbranschen, och det var ett nytt
omrade for mig. Rimaster Ningbo
utvecklades stindigt och jag fingslades
helt av kulturen och 8vertygelsen dir.
Jag ir hedrad 6ver ingd i Rimaster och
stolt 6ver den flexibla, rittvisa och
minniskovinliga kulturen. Vi har ett
bra samarbete med vira systerbolag i
Rimaster. Globala inkép ir var styrka

och fordel."

rimaster

¢

Kerstin Andersson

Arbetsledarstdd batterikabel och
kraftkablage, Rimaster i Rimforsa

”Jag har jobbat p& Rimaster i 18 ir och jag
trivs verkligen. Den stora grejen med mitt
jobb ir att jag far lira kinna alla medarbe-
tarna och se deras olika kvaliteteter. Jag
tycker att det dr vildigt kul att f4 se nir
folk utvecklas. Och ju mer ansvar de fir,
desto roligare tycker de att det 4r. Jag har
alltid gillat sittet som vi jobbar pa. Det
ir s enkelt. Vi jobbar i ett team, vi dr ett
lag, det ir inte vi och dom. Alla hilsar pd
varandra och respekterar varandra. Det

tycker jag ir Rimaster-andan!”

Piotr Gawroniski
Kvalitetsansvarig, Rimaster Polen

"Rimaster gjorde det mdjligt for mig att
gora karridr genom att ge mig chansen att
arbeta inom alltmer utmanande omréden

— foretaget sdg potentialen och sedan
resultaten. De lyssnade pd mina forbite
ringsforslag och gav mig resurser for att
genomfora dem. Det ir frimst sd karridrer
utvecklas pd Rimaster. Vi letar efter
potentialen hos vira medarbetare och ger
dem en chans och en utmaning — resten
beror pa medarbetarnas engagemang och

resultat.”
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Rimasterfamiljen vaxer globalt. Men det som alltid har varit
sjalen och hjartat hos Rimaster - att vara medarbetare ska
fa chansen att trivas och utvecklas tillsammans - finns kvar.
Sa varfor ska man jobba hos oss? Det har ar nagra av

Rimasters alla roster.

Dragana Miti¢
Personalchef, Rimaster Serbien

“For mig ir det ordet ’6ppenhet’ som
kinnetecknar Rimaster. Du far verkligen
chansen att utvecklas genom samarbetet
med kollegor frin andra avdelningar, att
lira av dina misstag och att bygga upp din
karriir genom olika utmaningar. Men du
far ocksd utveckla din egen personlighet
genom interaktion med olika personer
fran olika kulturer. Rimaster har byggts
utifrdn varje persons unika egenskaper
och virdesitter din personliga integritet.
For oss ir skillnader 6nskvirda och
vilkomna. Hos oss ir du aldrig bara ett
ID-nummer. Vi strivar ocksa efter att
bygga en hilsosam arbetsmiljé genom
omsesidig forstaelse, trevligistimning och
umginge i atbetet.”

Anna Lindstedt

Arbetsledarstdd, kablage, lador
och test, Rimaster i Rimforsa

”Jag ir legitimerad forskolldrare och har
jobbat inom skolan i hela mitt liv. Fér fem
ar sedan kinde jag att det var dags att byta
bana och bérjade pa Rimaster som montor
av kablage. Jag hade inte vintat mig att det
var ett sd krivande jobb, med alla krav pd
exakthet, vi fir ju inte gbra ndgra misstag.
Och det dr dirfor som jobbet ir s givande.
Att bérja jobba pd Rimaster 4r en utmaning
men for den som ir Sppen att lira sig sd
finns det oidndligt midnga méjligheter att
utvecklas. Personligen tycker jag att det dr
hiftigt att Rimaster vixer s mycket och att
vi fir vara med pa den resan. Att foretaget
finns hir betyder jittemycket for vart sam-
hille med allt vad det innebir i form av

jobbméjligheter f6r bdde unga och vuxna.”

Therese Ekengren
Kvalitetschef Rimaster Development

”Jag har haft turen att fi gora en personlig
utvecklingsresa pd Rimaster. Jag borjade
jobba i produktionen 1994 med att
montera kretskort och kablage. Direfter
har jag jobbat med produktionsberedning
och som kundansvarig. I dag fokuserar
jag helt pa kvalitets- och miljofragor hir
i S6derhamn, jag far dven ga in med lite
projektledning ibland och det tycker jag
ir jattekul! Jag tycker om andan hir pa
Rimaster, nirheten till produktionen
och korta viigar i kommunikationen. Vi
har ett fint samarbete och bra personal.
Dessutom har vi en god arbetsmiljé och
det tycker jag dr viktigt for att man ska

trivas!”

rimaster
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ﬂCon
En stjarna ar fodd!

Vi ar stolta 6ver att presentera RiCon - Rimasters egen
standardbatterianslutning som ar sarskilt utvecklad foér
materialhanteringsbranschen men dven for andra
branscher som har héga krav pa hallfasthet.

Foto: Orjan Karlsson

Vi tar standardanslutningar till nista nivi med riCon-anslutningen.
Den ir utvecklad av vért erfarna internationella team och producerad

i vira egna anliggningar i Rimforsa i Sverige.

Stora batterier, stora maskiner ...
Den 6vergjutna riCon-utformningen ir extremt robust och anpassad for
anvindning inom tung industri. Anslutningen uppfyller det
maximala stromomride som gaffeltrucksstandarden och den
relevanta kabeln tillater och ir dirfor perfeke for rikeigt
starka batterier. riCon-serien fungerar faktiskt utan
svarighet med batterier avsedda for elektrifierad utrustning
som lyfter upp till nio ton och mer.

Med riCon kan vi erbjuda en optimerad standardlésning

for hogeffektanslutningar inom alla branscher och ett fokus
pa de vixande marknaderna fér elfordon. riCon-
anslutningarna ir testade och beprovade for batteri-

och laddningsanslutning till ett mycket brett utbud av
jordbruks-, industri- och entreprenadutrustning.

Kontinuerlig anviindning

Det standardiserade sortimentet stricker sig frin 80 A
upp till 400 A, vilket méjliggér kontinuerlig anviindning.
P4 sa siitt kan du anviinda en mindre anslutning mellan
modeller — till exempel 160 A-anslutning med upp till
250 A istillet for en storre 320 A-standardanslutning.
I riCon har vi kombinerat virt stolta hantverk inom
kablage med vér bevisade erfarenhet inom 6ver-
gjutning och skapat en innovativ ny 18sning fér
specialfordonsmarknaden. Vi hoppas att du ska

tycka om den.

www.rimaster.com
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Rimaster ar en ledande leverantdr av elsystem, kablage, elskap, elektronik och hytter for specialfordon och industriella system.



